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1.سياق البرنامج :

تم بتاريخ 8 مارس 2021 توقيع اتفاقية إطار تتعلق بتمويل وإنجاز مناطق للأنشطة الاقتصادية موجهة للوحدات الصناعية التي تم

تحديدها كوحدات معرضة للمخاطر والتي تستوجب إعادة توطينها.

وتروم هذه الاتفاقية تلبية الحاجة الاستعجالية لتوفير مناطق للأنشطة الاقتصادية لفائدة 1000 وحدة صناعية متواجدة بمواقع غير ملائمة
بكل من مدن طنجة )300 وحدة(، الدار البيضاء )500 وحدة( وسلا )200 وحدة(، والتي تشكل عدة مخاطر  على مستوى الصحة والسلامة  

المهنية )فيضانات، حرائق، …(.

وبتنزيل لمقتضيات هذه الاتفاقية، تم بتاريخ 14 أبريل 2021 توقيع اتفاقية شراكة مرتبطة ببرنامج » سلامة المقاولات الصغرى

والمتوسطة«، تروم مواكبة الوحدات الصناعية المعرضة للمخاطر قصد ترحيلها إلى مناطق الأنشطة الاقتصادية المشار إليها أعلاه.

لامة المقاولات الصغرى  والمتوسطة« على ثلاث عروض رئيسية : ويرتكز برنامج »سَ

1- المساهمة في تكاليف إيجار مبنى الوحدة الصناعية لمدة سنتين؛

2- المساهمة في تكاليف اقتناء المعدات الصناعية الملائمة لتشغيل الوحدة الصناعية؛

3- تحمل تكاليف الدعم والخبرة التقنية قصد تأهيل و هيكلة الوحدة والامتثال لمعايير الصحة والسلامة المهنية.

لامة المقاولات الصغرى والمتوسطة« المتعلق بتأهيل و تنزيلا لعروض البرنامج، تقرر الشروع في تنفيذ العرض الثالث من برنامج »سَ
وهيكلة الوحدة والامتثال لمعايير الصحة والسلامة المهنية، وذلك تطبيقا لهذا الإطار الهادف إلى انتقاء الجمعيات الشريكة المكلفة

بتنزيل هذا العرض.

سيتم تنفيذ المواكبة، تحت إشراف الجمعيات التي سيتم اختيارها، لفائدة الوحدات المنتقاة من طرف اللجنة التقنية المحدثة على صعيد

مدينة طنجة.

2. عرض المواكبة :

يرتكز عرض المواكبة والخبرة التقنية لبرنامج "سلامة المقاولات الصغرى والمتوسطة" على تعبئة الجمعية المنتقاة لمقدمي الخدمات
)مستشارين في ريادة الأعمال وخبراء متخصصين في مجال الصحة والسلامة  المهنية( وذلك لفائدة مجموعات من الوحدات الصناعية

المرحّلة )في حدود خمس وحدات لكل مجموعة(.

وسيتم إنجاز هذه المواكبة في شكل ورشات و على مرحلتين، حصص تطبيقية ومواكبة تقنية، تختتم بمنح شهادة تثبت مشاركة

المستفيدين والمعارف المكتسبة، تسلمها الجمعية.

 
المرحلة الأولى: عملية تأهيل وهيكلة الوحدات الصناعية المرحلة

تتعلق هذه المرحلة بدعم عملية تأهيل وهيكلة الوحدات الصناعية، وذلك عبر مواكبة جماعية لمدة ثلاثة أيام لكل مجموعة لا تتجاوز

خمس وحدات، وفق مجالات الدعم التالية:

- تمهيد حول الكفاءات التدبيرية وريادة الأعمال )التأهيل، المواكبة، نموذج الأعمال، …(؛
- التدبير المالي )المحاسبة، الجبايات، حساب التكاليف، …(؛

- تدبير الموارد البشرية )قيادة التغيير، تأطير وتسيير الفرق، …(.

المخرجات: تقرير مفصل للمواكبة يتضمن كافة الوثائق المثبتة لإنجاز عملية المواكبة، ولاسيما دعائم التكوين، استمارات التقييم ولوائح

الحضور. وسيتم تحديد اللائحة النهائية لهذه الوثائق في إطار عقود خاصة. علاوة على ذلك، تحتفظ اللجنة التقنية/المركزية بحقها في

المطالبة بكل وثيقة إضافية من شأنها تبرير الأنشطة المنجزة.
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  المرحلة الثانية: عملية المواكبة والخبرة التقنية لاحترام معايير الصحة والسلامة المهنية

تتضمن هذه المرحلة مواكبة الوحدات الصناعية لتحسين ممارساتها في مجال الصحة والسلامة المهنية، وتحسين ظروف العمل،

ا لكل مجموعة، بمعدل 4 أيام لكل وحدة(، ويشمل ما وضمان سلامة الموظفين والبنية التحتية، من خلال تقديم دعم مخصص )20 يومً

يلي:

1. التشخيص في مجال الصحة والسلامة المهنية

ا إلى المخاطر الرئيسية )فئات المخاطر، الأسباب أو المصادر المحتملة اقتراح مرجع لمتطلبات الصحة والسلامة المهنية استنادً

للمخاطر، إجراءات التحكم، إلخ(.

إجراء تشخيص ميداني وموثّق يتيح مراجعة جميع نقاط المرجع وتحديد حالات عدم المطابقة )مثل: توزيع خطوط الإنتاج، الهندسة

الداخلية للموقع، خطة الإخلاء، مخارج الطوارئ، نظام السلامة، إلخ(، وتحديد المناطق الخطرة )مثل: المناولة، آلات الإنتاج، المواد

الكيميائية، إلخ( بالإضافة إلى السلوكيات أو الممارسات الخطرة للأجراء )مثل: قلة الانتباه، التصرفات المهملة، الممارسات

الارتجالية، إلخ(.

إعداد خطة عمل تشمل التدابير الواجب اتخاذها مع تحديد المخاطر الأكثر حدة واعتماد محورين إلى ثلاثة محاور للتحسين كأولويات.

  2. دعم تنفيذ مخطط العمل

تأطير وتوجيه الوحدة الصناعية من أجل تنزيل المحاور ذات الأولوية عبر إجراءات سريعة وبسيطة، وتشمل على وجه الخصوص:

 التقيد بالمراقبات القانونية التنظيمية و ضمان المطابقة )توفير أدوات التتبع والمراقبة، تبادل الممارسات الجيدة، مراجعة الإجراءات1.
والتعليمات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية، ...(.

 تهيئة البنى التحتية والتجهيزات الضرورية.2.

- تأهيل الموارد البشرية )تكوين، توعية، تحسيس،(.3.
إعداد تقرير ملخص وتقديم اقتراحات لإجراءات تصحيحية محتملة وتوصيات إضافية

المخرجات: تقرير مفصل للمواكبة يتضمن جميع الوثائق المثبتة لإنجاز عملية المواكبة، لا سيما صور الوحدات قبل وبعد الأنشطة

المنجزة. ويتم الحسم في اللائحة النهائية لهذه الوثائق ضمن عقود خاصة. علاوة على ذلك، تحتفظ اللجنة التقنية/المركزية بحقها في

المطالبة بكل وثيقة تكميلية من شأنها إثبات الأنشطة المنجزة.

3. تكلفة المواكبة :

تحدد مصاريف المواكبة والخبرة التقنية المتعلقة بعملية تأهيل وهيكلة الوحدة الصناعية والتقيد بمعايير الصحة والسلامة المهنية في

مبلغ 30.000 درهم عن كل وحدة صناعية، موزعة على النحو التالي:

2.000 درهم شامل جميع الرسوم لكل وحدة، كأتعاب لمستشار ريادة الأعمال.
24.000 درهم شامل جميع الرسوم لكل وحدة، كأتعاب للخبير المتخصص في مجال الصحة والسلامة المهنية.

4.000 درهم شامل جميع الرسوم لكل وحدة، كمصاريف للتسيير تمنح للجمعيات )2.000 درهم عن كل مرحلة(.

وعليه، فإن الميزانية المخصصة للمواكبة والخبرة التقنية لفائدة مجموعة مكونة من 5 وحدات صناعية مستفيدة تبلغ 150.000 درهم،
موزعة على النحو التالي:

10.000 درهم شامل جميع الرسوم كأتعاب لمستشار ريادة الأعمال.
120.000 درهم شامل جميع الرسوم كأتعاب للخبير المتخصص في مجال الصحة والسلامة المهنية.

20.000 درهم شامل جميع الرسوم كمصاريف للتسيير تمنح للجمعيات.

2



  
4. انتقاء الجمعيات :

 4.1. معايير انتقاء الجمعيات:
يتعين على الجمعيات المرشحة استيفاء المعايير التالية:

أن تكون للجمعية مدة وجود قانوني لا تقل عن سنتين.

ل أن تكون لديها معرفة معمقة بالنسيج المقاولاتي للجهة. أن تتوفر الجمعية على خبرة مثبتة في مجال مواكبة المقاولات، ويفضَّ

اً غير رئيس الجمعية، يتولى تدبير الجوانب الإدارية والمحاسباتية اً دائم أن تتوفر الجمعية على بنية إدارية قارة تضم على الأقل شخص

المرتبطة بعقد التدبير.

أن تتوفر الجمعية على الوسائل اللوجستيكية اللازمة )معدات معلوماتية، جهاز عرض، إلخ( لضمان السير الجيد للأنشطة المبرمجة.

أن تقدم الجمعية ملف ترشيح متكامل )إداري، تقني، ولائحة الخبراء والمستشارين المراد تعبئتهم( مطابقا لمقتضيات هذا الإطار

)انظر لائحة الوثائق في الملحق(.
أن تعبئ الجمعية ما لا يقل عن أربعة خبراء واثنين من المستشارين.

أن يتم تسجيل الخبراء والمستشارين المقترحين من طرف الجمعيات في منصة نقل الكفاءات الخاصة بـمغرب المقاولات وفق

المعايير الواردة في هذا الإطار )انظر لائحة الوثائق في الملحق(.

4.2. مراحل انتقاء الجمعيات
4.2.1. إعداد وإيداع ملف الترشيح

يتعين على الجمعيات المرشحة إعداد وتقديم ملف ترشيحها قبل 15نونبر 2025. ويجب إيداع ملف الترشيح من طرف الجمعية على

العنوان التالي :

3، شارع النخيل، رقم 457، التجزئة 11، القطعة رقم 3، الرباط 10000

بالإضافة إلى ذلك، يتوجب على الجمعية تعبئة استمارة الترشيح عبر المنصة الرقمية لمغرب المقاولات على الرابط التالي:

https://jisr.marocpme.gov.ma

4.2.2. تقييم وانتقاء الجمعية
تتولى اللجنة التقنية تقييم وانتقاء ملفات الترشيح المقدمة من طرف الجمعيات بهدف تنفيذ مهام الخبرة و المواكبة التقنية لفائدة

الوحدات الصناعية المرحّلة، وذلك وفق معايير الأهلية المشار إليها أعلاه، ووفق نظام للتقييم بالنقاط )انظر الملحق(.

4.2.3. التعاقد
يتم إبرام عقد للتدبير بين الجمعية المنتقاة والوكالة، يحدد بالأساس التزامات الطرفين لمواكبة الوحدات الصناعية المنتقاة في إطار

برنامج "سلامة المقاولات الصغرى والمتوسطة"، وتشمل هذه الالتزامات على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

- تعبئة مقدمي الخدمات )المستشارون في ريادة الأعمال والخبراء المتخصصون في مجال الصحة والسلامة المهنية( بما يتوافق مع
متطلبات هذا الإطار؛

- تشكيل مجموعات الوحدات بناءً على القائمة المقدمة من طرف اللجنة التقنية؛
- وضع برمجة خاصة بالأنشطة المتعلقة بالوحدات المستفيدة؛

- إبرام عقود تقديم الخدمات بين الجمعية المنتقاة ومقدمي الخدمات؛
- تحمل الجوانب التنظيمية واللوجستيكية اللازمة لتنفيذ الأنشطة؛

- ضمان تتبع دقيق لتنفيذ الأنشطة المنجزة من طرف الخبراء والمستشارين؛
- إشعار وإخبار الوحدات المستفيدة قصد تعبئتها لإنجاز المهمة؛

اً أو جزئياً؛ - إلزامية إبلاغ مغرب المقاولات/اللجنة التقنية بكل واقعة من شأنها أن تؤخر أو تعرقل سير العمل كلي
- توثيق الأنشطة المنجزة، من خلال صور وفيديوهات؛

- التحقق من صحة المخرجات المقدمة من طرف الخبراء والمستشارين؛
- إعداد وتقديم ملف الأداء للوكالة.
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5.آليات التنفيذ :

تقوم اللجنة التقنية بالمصادقة على مجموعات الوحدات الصناعية المرحّلة المراد مواكبتها، وتوجه دعوة إلى الجمعيات المنتقاة للشروع
في تنفيذ المواكبة، بموجب أمر بالشروع يتضمن تحديد عدد المجموعات وتركيبتها، وكذا التاريخ الرسمي لانطلاق عملية المواكبة.

6. آليات صرف التمويل:

تقوم الوكالة بصرف المستحقات المرتبطة بأنشطة المواكبة والخبرة التقنية لفائدة الجمعيات، وذلك بناءً على مصادقة اللجنة التقنية على
ملفات الأداء المقدمة من قبل الجمعيات لكل وحدة أو مجموعة وحدات مستفيدة وبحسب كل مرحلة، والتي تتضمن على وجه

الخصوص الوثائق التالية:

اً أو جزئياً، موقعة ومختومة من الجمعية. طلبات الأداء وفق النموذج المعتمد من طرف الوكالة، تثبت إنجاز النشاط كلي

الفواتير موقعة ومختومة من الجمعية، ومعدة وفق النموذج المعتمد من طرف الوكالة.
الوثائق الإثباتية لأنشطة المواكبة: نتائج ومخرجات المواكبة.

وتحتفظ اللجنة التقنية/المركزية بحقها في طلب أي وثيقة إضافية يمكن أن تثبت الأنشطة المنجزة.

7. الملحقات : ملف ترشيح الجمعيات :

أ. الملف الإداري :
- نسخة من القانون الأساسي للجمعية

- نسخة من الوثيقة التي تثبت صلاحيات الموقع )محضر الجمع العام / تفويض بالإمضاء(
- نسخة من قائمة أعضاء الجمعية

- نسخة من آخر وصل نهائي
)ICE( شهادة التعريف الموحد للمقاولة -

- شهادة التسجيل في الرسم المهني
)CNSS( شهادة الانخراط في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي -

)RIB( شهادة الحساب البنكي أصلية تحمل اسم الجمعية -
- آخر تقرير أدبي وتقرير مالي مصادق عليهما من طرف خبير محاسباتي 

ب. الملف التقني:
- مذكرة تقديم الجمعية: الخبرة، الشراكات، مجالات التدخل، الوسائل اللوجستيكية، ...

- مذكرة تقنية حول النهج، محتوى وآليات التنفيذ: خطة عمل تتضمن أهداف المواكبة، عدد مقدمي الخدمات )المستشارون والخبراء(
المعبئين، مدة التنفيذ، برمجة المجموعات، عدد الموارد البشرية للجمعية المشاركة، تنظيم المهمة، اللوجستيات، الجداول الزمنية، ...

- شهادات مرجعية أو رسائل توصية تثبت إنجاز الجمعية لأعمال مماثلة.

ج. ملف مقدمي الخدمات المراد تعبئتهم :
- السير الذاتية للمستشارين في ريادة الأعمال والسير الذاتية للخبراء المتخصصين في مجال الصحة والسلامة المهنية.

- نسخة من السجل التجاري )النموذج ج( والنظام الأساسي أو رخصة مزاولة النشاط أو شهادة التسجيل في الرسم المهني أو شهادة
التسجيل في السجل الوطني للمقاول الذاتي.

- نسخة من شهادة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للمشاركة في الصفقات العمومية.
- نسخة من شهادة الالتزام الضريبي.

- نسخ من الوثائق التي تثبت التكوين والخبرة للخبراء و للمستشارين : الشهادات الدراسية, شهادات مرجعية أو رسائل التوصية التي
تثبت تنفيذ أنشطة مماثلة.
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آلية التنقيط
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الفحص الإداري

 لملفات ترشيح الجمعيات
برنامج سلامة المقاولات الصغرى والمتوسطة

التاريخ :  

معطيات عامة : بيانات المسير

التسمية القانونية  -

المدينة  -

الرئيس  -

مدة الانتداب  -

تاريخ انتهاء انتداب المكتب الحالي  -

عدد سنوات التأسيس  -

   

نقط المراقبة 

)مطابق / غير مطابق(
معيار

الملف الإداري  1

الاسم القانوني، صلاحيات الإدارة والتوقيع، مدة

الولاية، وجود لا يقل عن سنتين

نسخة من القانون الأساسي للجمعية 1.1

اسم الموقع, التوقيع نسخة من الوثيقة التي تثبت صلاحيات الموقع )محضر الجمع العام / تفويض بالإمضاء( 1.2

نسخة من قائمة أعضاء الجمعية  1.3

التحقق من التاريخ نسخة من آخر وصل نهائي 1.4

 )ICE( شهادة التعريف الموحد للمقاولة 1.5

صلاحية لا تقل عن سنة واحدة، وضعية  سليمة شهادة التسجيل في الرسم المهني  1.6
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صلاحية لا تقل عن سنة واحدة،  وضعية سليمة )CNSS( شهادة الانخراط في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 1.7

الاسم، صلاحية لا تقل عن سنة واحدة )RIB( شهادة الحساب البنكي أصلية تحمل اسم الجمعية 1.8

آخر تقرير أدبي وتقرير مالي مصادق عليهما من طرف خبير محاسباتي  1.9

الملف التقني  2

مذكرة تقديم الجمعية )الخبرة، الشراكات، مجالات التدخل، الوسائل اللوجستيكية(  2.1

مذكرة تقنية حول النهج، محتوى وأنماط التنفيذ: خطة عمل تتضمن أهداف المواكبة، عدد 

مقدمي الخدمات )المستشارون والخبراء( المعبئين، مدة التنفيذ، برمجة المجموعات، عدد

الموارد البشرية للجمعية المشاركة، تنظيم المهمة، اللوجستيات، الجداول الزمنية، ...

2.2

شهادات مرجعية أو رسائل توصية تثبت إنجاز الجمعية لأعمال مماثلة.  2.3

ملف مقدمي الخدمات المراد تعبئتهم :  3

ستة خبراء السير الذاتية للمستشارين في ريادة الأعمال والسير الذاتية للخبراء المتخصصين في

مجال الصحة والسلامة المهنية

3.1

نسخ من الوثائق التي تثبت التكوين والخبرة: الشهادات الدراسية, شهادات مرجعية أو

رسائل التوصية التي تثبت تنفيذ أنشطة مماثلة.

3.2

ملف إداري بتاريخ لا يتجاوز سنة واحدة, يتضمن :  3.3

صلاحية لا تقل عن سنة واحدة، وضعية  سليمة نسخة من السجل التجاري )النموذج ج( والنظام الأساسي أو رخصة مزاولة النشاط أو

شهادة التسجيل في الرسم المهني أو شهادة التسجيل في السجل الوطني للمقاول الذاتي
3.3.1

صلاحية لا تقل عن سنة واحدة، وضعية  سليمة نسخة من شهادة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للمشاركة في الصفقات العمومية 3.3.2

صلاحية لا تقل عن سنة واحدة، وضعية سليمة نسخة من شهادة الالتزام الضريبي 3.3.3
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تقييم العروض التقنية للجمعيات برنامج سلامة المقاولات الصغرى والمتوسطة
 

التاريخ : 

تفاصيل المعيار معيار

قدرة تسيير الجمعية  1

قائمة الأعضاء

 المعايير :
 شخص دائم أو أكثر : 5 نقاط
 لا يوجد شخص دائم: 0 نقط

بنية إدارية قارة  )شخص دائم واحد على الأقل بخلاف الرئيس( 1.1

الملف القانوني )النظام الأساسي، محضر، إيصال،

إلخ(

 المعايير :
 سنتين أو أكثر : 5 نقاط

 أقل من سنتين: 0 نقطة

1.2 مدة وجود قانوني لا تقل عن سنتين

شهادات مرجعية أو رسائل توصية

 المعايير :
 كافية: 10 نقاط

 متوسطة: 5 نقاط
 غير كافية: 0 نقط

ل أن تكون  خبرة مثبتة في مجال مواكبة  المقاولات لا سيما بشكل جماعي، ويفضَّ
لديها معرفة معمقة بالنسيج المقاولاتي للجهة

1.3

مذكرة تقديم الجمعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

القدرة اللوجستية )معدات حاسوبية، جهاز عرض …( 1.4

المجموع 1 
 

خطة العمل  2

مذكرة تقنية: النهج ومحتوى المواكبة

 المعايير :
 كافية: 10 نقاط

 متوسطة: 5 نقاط
 غير كافية: 0 نقطة

مدى جودة البرمجة المقترحة )مثال: آلية الإشراف, منهجية المتابعة، الإطار/الأطر

المخصص)ة( من الجمعية، أهداف المواكبة، توزيع المهام(

2.1

مذكرة تقنية: خطة التنفيذ

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

الجدولة الزمنية للإنجاز )مدى الانسجام، ترتيب المجموعات، هيكلة المراحل،  آجال

التنفيذ(

2.2

المجموع 2  
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مدى تأهيل فريق مقدمي الخدمات المقترح : خبراء في الصحة والسلامة 
المهنية - مستشارون في ريادة الأعمال

3

الخبير 1 في الصحة والسلامة المهنية :  3.1

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +5 سنوات( 3.1.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة في الصحة والسلامة المهنية )7 سنوات خبرة من ضمنها 3
سنوات في مجال الاستشارة أو ما يفوق 12 سنة  من التجربة, في الصحة

والسلامة المهنية (

3.1.2

المجموع الفرعي 3.1 : 

الخبير 2 في الصحة والسلامة المهنية :  3.2

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +5 سنوات( 3.2.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة في الصحة والسلامة المهنية )7 سنوات خبرة من ضمنها 3
سنوات في مجال الاستشارة أو ما يفوق 12 سنة من التجربة, في الصحة

والسلامة المهنية (

3.2.2

المجموع الفرعي 3.2 : 

 : )SST( الخبير 3 في الصحة والسلامة المهنية 3.3

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +5 سنوات( 3.3.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة في الصحة والسلامة المهنية )7 سنوات خبرة من ضمنها 3
سنوات في مجال الاستشارة أو ما يفوق 12 سنة من التجربة, في الصحة

والسلامة المهنية (

3.3.2

المجموع الفرعي 3.3 : 
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: )SST( الخبير 4 في الصحة والسلامة المهنية 3.4

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +5 سنوات( 3.4.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة في الصحة والسلامة المهنية )7 سنوات خبرة من ضمنها 3
سنوات في مجال الاستشارة أو ما يفوق 12 سنة من التجربة, في الصحة

والسلامة المهنية (

3.4.2

المجموع الفرعي 3.4 : 

المستشار 1 في ريادة الأعمال :  3.5

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +3 سنوات( 3.5.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة )5 سنوات خبرة على الأقل,  من ضمنها سنتان في مجال
الاستشارة (

3.5.2

المجموع الفرعي 3.5 : 

المستشار 2 في ريادة الأعمال :  3.6

السيرة الذاتية، نسخ الدبلومات أو ما يعادلها من وثائق

إثبات التكوين

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

تكوين ملائم )تقني أو في مجال التدبير بمستوى لا يقل عن باك +3 سنوات( 3.6.1

شهادات مرجعية

 المعايير :
 كافية: 5 نقاط

 غير كافية: 0 نقطة

خبرة مهنية ملائمة )5 سنوات خبرة على الأقل, من ضمنها سنتان في مجال
الاستشارة (

3.6.2

المجموع الفرعي 3.6 : 

المجموع 3 
 


