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Savoir

MISSION

Le Cadre Chargé (e) de projets en SI aura pour mission principale d’assurer la réalisation et le suivi des
projets Sl liés a I'activité de Maroc PME.

ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer |'assistance et le conseil des projets Sl ;

Assurer l'instruction et le suivi des dossiers SI ;

Assurer une veille technologique en matiére des solutions informatiques ;

Assurer le suivi de |a réalisation des projets Sl avec les partenaires de Maroc PME ;
Assurer le suivi de la digitalisation des activités métiers et supports ;

Assurer le reporting périodique sur I'activité.

Type

COMPETENCES REQUISES
Contenu
Formation Initiale

Titulaire d’'un dipléme d’Ingénieur d’Etat ou Master en systemes
Informatiques ou équivalent, sanctionnée par un dipléme d’Etat ou reconnu
équivalent et conférant I'échelle 11 de la fonction Publique.

Savoir-faire

Expérience utile pour I'emploi

Expérience réussie d’'une année en gestion de projets Sl est
souhaitée ;

Connaissance du systeme d’exploitation linux souhaitée ;
Connaissance de I'outil de gestion de projet JIRA souhaitée ;
Connaissance approfondie des systémes de gestion de bases de
données, des outils de programmation, des formats d’échanges de
données, du langage de requéte et de systémes d’exploitation ;
Maitriser le développement informatique (PHP, JAVA, groowvy,...) ;
Notions de base sur les réseaux ;

Bonnes capacités d’expression et de rédaction en arabe et en
frangais ;

Maitrise de I'anglais est souhaitée.

Savoir-faire spécifique

Connaissance de I’'environnement de I'entreprise ;
Maitrise des outils de gestion de projets ;
Management des projets ;

Management de la qualité.

Qualités professionnelles

Esprit d’analyse et de synthése ;

Autonomie, initiative et force de proposition ;

Capacité d’organisation, dynamisme et sens de la réalisation ;
Disponibilité, coopération et bonnes capacités de communication et
de persuasion. '

Mobilité.
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